
 

1 

 

 بسمه تعالي

 

 شناسایی و ارزیابی کیفی پیمانکاران فراخواناسناد 

 

سالن تمررین   آگوستيکاجرای  و بازسازی  پيمانکاران ارزیابي كيفي شناسایي و فراخوان موضوع : 

 طبقه پنجم تالار وحدت )سالن فارابي( ای موسيقي و...  حرفه

اجرررای  و ،تأسيسرراتي ،اختماني كليرره لمليررات سرر فر نظررر فارف بنيرراف فرگن رري و گنررری روفكرري 

برا مخصارات زیرر بره       طبقه پنجم ترالار وحردت را   ای موسيقي و...  حرفه سالن تمرین آگوستيکي

 پيمانکاران واجد شرایط واگذار نماید : 

ای كار  پيمانکاران فاوطلب برا فریافرا اطالرات لمرومي     ربه موجب اسناف حاضر ، توان اج -1

توجه به امتيازات حاصله بر اساس معيارگای مرذكور فر بنرد   ( بررسي و با 2مندرج فر بند )

 گرفف .  ( این اسناف ، فهرسا شركتهای حائز شرایط برای فلوت به مناقاه الام مي8)

كره جهرا تکميرس اسرناف ارزیرابي فر اختيرار        : اطالرات لمرومي  اطلاعات عمومی طرح -2

 ار مي گيرف به شرح ذیس مي باشد :پيمانکاران قر

 ختصري از موضوع مناقصه:م  شرح.2-1

بره مسراحا    طبقه پنجم تالار وحردت ای موسيقي و...  سالن تمرین حرفه آگوستيکلمليات اجرایي 

  تم تهویه ، نور و صداسبيني زیرساخا گای سي با پيش مربع متر 333

 بنياف فرگن ي و گنری روفكي :. دستگاه مناقصه گزار2-2

  ماه 4. مدت پیش بینی براي اجراي طرح :  2-3

 بنياف روفكياز محس التبارات . اعتبار طرح :  2-4

معاونرا برنامره ریرزی و نظرارت     مطابق با ضوابط  : و دستور العملهاي اجرایی . روشها 2-5

  . ) شرایط لمومي پيمان(  راگبرفی ریاسا جمهوری
ي نوشرته  نام و نخاني پيمانکار و تاریخ تسرليم اسرناف ارزیراب    ،فر روی پاكا باید مروضوع طررح -3

 شوف و فر مهلا مقرر با اخذ رسيد حاوی سالا و تاریخ وصول تسليم گرفف. 

 ( مي باشد . 6منظور از  اسناف ارزیابي تمامي اسناف و مدارك مخروحه بند) -4

برر   دفر اختيار فاوطلبان مخاركا فر مناقاه قرارفافه شده اسا بایر  اسناف و مدارك حاضر كه -5

با و نيز فستورالعملها و مقررات مربوطه تکميس شده و گمراه  نطبق معيارگای ارزیابي و فراخوا

  تسليم گرفف . 3سایر مدارك فر خواستي فر پاكا لاك و مهر شده بند 

انکار مي بایسا اطالات ذیس را به گمراه اسناف و مدارك تکميس شده فر مهلا مقرر جها پيم -6

 بررسي گيات ارزیابي تحویس نماید . 

 مي باشد . 5مورف نياز طبق جدول پيوسا شماره  اطالات مالي -6-1 
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پروژه موضوع این به تفکيک كارگای مخابه با گذشته  پنج سال كارگای انجام شده فر -6-2

صافر شده بررای كارگرای مزبرور از طررر كارفرمایران شرامس :        یگا و موارف فی ر و تایيدیه

  رضایا نامه، تقدیر نامه ، تخویق، لدم نارضایتي.
و تصار    ، مردرك تحاريلي  هرسا كاركنان كليدی فر كارگاگهای مهم به گمراه سوابق. ف6-3

 گریک . 

لمليات ایرن   ن جها اجرایاموجوف و قابس رویا و آمافه به كار پيمانکار تجهيزات. فهرسا 6-4

  و تحا تملک پيمانکار. یجارياستبه تفکيک  2م پيوسا شماره طرح طبق فر

 گای  پيوسا ن فني و مالي پيمانکار طبق فرم. تکميس جدول ارزیابي توا6-5

 . خاقيتهاو نوآوریها فر كارگای مخابه شامس : 6-6

 .المال مهندسي ارزش  –تحقيق و توسعه  فاشتن

 . پيخنهاف نظام مدیریتي مناسب برای اجرای كار . 6-7

كارفرما از طرر  . سایر مدارك مربوط به اسناف ارزیابي و گر نوع ضمائم و الحاقيه ای كه بعداً 6-8

 .   ارسال شده اسا

اف ارزیابي توان اجرای كرار از تکميرس و   کار به گر لنوان پس از فریافا اسنفر صورتي كه پيمان -7

( 8فر بنرد ) تحویس آن انارار نماید باید موضوع را قبس از پایان مهلرا ارسرال اسرناف منردرج     

 اطاع فگد.  باورت كتبي به فست اه مناقاه گزار

اگميا وزني برای ارزیابي توان اجرایي پيمانکاران به شررح ذیرس    هگای اجرای كار با توجه بمعيار -8

 مي باشد : 

 ضریب معیار معیار ردیف

 25 اجرایی در رشته و زمینه کار هسابق 1

 11 سترسآماده به کار و یا در د امکاناتداشتن تجهیزات و  2

 11 اجراي کارمدیریت کارآمد و سیستم مدیریتی مناسب براي  3

 15 کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي از نظردانش و تجربه 4

 15 قدرت مالی و پشتیبانی 5

 11 بومی بودن پیمانکار و داشتن تجربه در محل اجراي پروژه 6

 15 حسن سابقه در کارهاي قبلی و مقدار سوء پیشینه حرفه اي 7

ذكر شرده اسرا بردون     8-6تا  1-6را كه فر بندگای بي پيمانکار باید تمام اسناف و مدارك ارزیا - 9

بره  گمرراه مسرتندات   قرارفافن شرط فر آن تکميس ، تنظيم و مهر و امضاء نموفه و  یا ذرحتغيير ، 

 فست اه مناقاه گزار تسليم نماید . 

 اسناف ارزیابي باید از گر حيث كامس و بدون قيد و شرط بوفه و گيچ نوع ابهام و خدشه و نقر   -13

قلم خورفگي نداشته باشد . فر صورت وجوف خدشه یا نق  اسناف و مدارك ارزیابي یا ارائه مدارك و 

 . و ليناً به پيمانکار مسترف مي رففبوفه برخار شرایط ، آن اسناف مرفوف ، مخروط ، مبهم 
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كه اسناف ني اپيمانکار ،پس از محاسبه امتيازات را گيات ارزیابي ، اسناف ارزیابي توان اجرای كار -11

بررسري نمروفه و پيمانکراراني را كره      ،ارزیابي توان اجرایي كار خوف را فرمهلا مقرر تحویس فافه اند

 . ا پذیرفخواگد % امتياز كس را كسب نموفه باشند 65حداقس 

جاز و مصير مي باشد فر ما اطالات ارائه شده به لهده پيمانکار بوفه و كارفرما مسئوليا صح -12

پرسخنامه گمراه یک از موارف، فر صورت لزوم تایيدیه گای لازم را اخذ نماید ، كليه صفحات این گر 

 كه توسط پيمانکار تهيه و ارائه مي شوف بایستي به مهر و امضاء پيمانکار برسد.  يبا پيوستهای

گرفف فر غير این صورت امتياز مربوطه لحاظ  لات ارائه شده باید مستند و پيوساگر گونه اطا -13

 نصواگد شد . 

بدیهي اسا پس از بررسي اسناف و مدارك و اصله ، از شرركتهای واجرد شررایط جهرا انجرام       -14

حق براي  لازم به ذکر است ارائه مدارك و سوابق ، هیچ گونهمناقاه فلوت بعمس خواگد آمد . 

  متقاضیان ایجاد نخواهد کرد .

 

 

 ار                               مهرو امضاءمجاز پیمانکار زهر و امضاء مناقصه گم     

 تاریخ :                   تاریخ :                                                        
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 ردیف

 معیارهاي ارجاع کار

(1) 

ضریب 

 زنیو

(2) 

 امتیاز

(3) 

 (1(و)2حاصلضرب )

   25 مرتبطسابقه اجرایي كار فر رشته و زمينه تجهيز سالنهای  1

   13 فاشتن تجهيزات و ماشين آلات آمافه بکار و یا فر فسترس  2

   13 مدیریا كار آمد و سيستم مدیریتي مناسب برای اجرای كار  3

   15 كفایا كافر فني و لناصر كليدی از نظر فانش و تجربه  4

   15 مالي و پختيباني توانایي  5

   13 بومي بوفن پيمانکار و فاشتن تجربه فر محس اجرای پروژه  6

   15 حسن سابقه فر كارگای قبلي و فقدان و سوءپيخينه حرفه ای  7

   111 جمع

  کلامتیاز 

 

 :توضیح

 % امتياز كس الزامي مي باشد . 65كسب حداقس  -1

  :یدآ از رابطه زیر بدسا ميكس یا ميان ين وزني امتياز  -2

 = امتیاز کل(3ستون )یب وزنی / جمع حاصل ضرب ضرجمع 
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 1پیوست شماره 

 مورد نیاز در خصوص سابقه اجرایی کار اطلاعات 

 

تعداف  شرح پروژه 

 پروژه 

 امتياز پيمانکار  حداكثر امتياز  توضيحات 

آمفي تاتر و موسريقي    سالن آگوستيکاجرای  

 متر مربع 1533بيش از 

  35 امتياز 13به ازای گر پروژه  

  آگوستيک سالن آمفي تاتر و موسيقي  اجرای  

 مربع متر  1333تا  1533

  25 امتياز 5به ازای گر پروژه  

 آگوستيک سالن آمفي تاتر و موسيقي   اجرای 

 متر مربع 2333بيش از 

  13 امتياز 5به ازای گر پروژه  

  13 امتياز 5به ازای گر پروژه    گای گمایش سالناجرای  

  13 امتياز 13به ازای گر پروژه    طراحي و اجرای سالن آمفي تاتر 

  13 امتياز 5به ازای گر پروژه   سالن آمفي تاتر  طراحي

  133   جمع امتياز 

 

 :توضیح

 ارائه نمایند اسناف مثبتهارائه  پيمانکار توضيح مصتاری فر مورف گر یک از رفیفهای فوق با -1

 ارزیابي تکميس مي گرفف  كارگروهستون امتياز توسط  -2
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 2پیوست شماره 

 ماده به کارآات و امکانات مورد نیاز در خصوص تجهیزاطلاعات 

ارائه فهرسا مصتار كوتاه  شرح پروژه 

 تجهيزات

حداكثر 

 امتياز 

 امتياز پيمانکار 

  43  )فر رزومه ارائه شوف(كارگاه مجهز برای آمافه سازی 

  15  ناب )فررزومه ارائه شوف( امکانات كامس 

  15  اجرای تجهيزات نورپرفازی امکانات

  33  ناب افوات صوتي و تاویری و مدارك مربوط تجهيزات  

  133  جمع امتياز 

 

 

 :توضیح

 پيوسا شوف.كليه مدارك و  مستندات مربوط به رفیف گای فوق   -1
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 3پیوست شماره 

 اجراي کار آمد و سیستم مدیریتی مناسب براي ات مورد نیاز در خصوص مدیریت کاراطلاع

 

 امتياز  حداكثر امتياز  توضيحات                          شرح 

  33 امتياز 13سال  5به ازای گر  سالهای فعاليا فر رشته كاری 

  33 امتياز 5به ازاء گر نفر  متصا  و تجربيات كاری  كاركنانتعداف 

  23 امتياز 5به ازاء گر فوره آموزشي  فوره گای آموزشي تصااي

  15 امتياز 5به ازاء گریک  لضویا فر انجمنهای تصااي 

  133 جمع امتياز 

 

 :توضیح

پيمانکار موظف اسا ضمن توضيح مصتاری فر مورف گر یک از رفیف گا اسناف  مربوطره را   -1

 ارائه نماید . 

 ارزیابي تکميس مي گرفف.  كارگروهستون امتياز توسط   -2
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 4پیوست شماره 

 ورد نیاز در خصوص کفایت کادر فنی و عناصر کلیدي از نظر دانش و تجربه اطلاعات م 

 

حداكثر  شرح مصتار  سابقه كار   نفر شرح افراف

 امتياز 

 امتياز  پيمانکار 

سال سابقه   13فوق ليسانس معماری بالای 

 نفر 1حداكثر 

  5/12  

سال  13فوق ليسانس صنایع چوب  بالای 

 نفر1سابقه  حداكثر 

  5/12  

 2سال سابقه حداكثر  5ليسانس معماری بالای 

 نفر 

  5/12  

 1سال سابقه حداكثر  5بالای  فيزیک ليسانس 

 نفر

  5/12  

سال  5بالای  یا تاسيسات مکانيک ليسانس

 نفر3سابقه حداكثر 

  5/12  

  5/12   ليسانس برق 

سال سابقه  5ليسانس صنایع چوب بالای

 نفر 1حداكثر 

  5/12  

سال  13نااب  افوات آگوستيکي فاخلي بالای 

 نفر 1سابقه حداكثر 

  5/12  

سال سابقه  13افوات صوتي و نور بالای نااب 

 نفر 2حداكثر 

  5/12  

  133 جمع امتياز 

 

 :توضيح

پيمانکار موظف اسا ضمن توضيح مصتاری فر مورف گر یک از رفیف گا اسناف  مربوطره را   -1

 ارائه نماید . 

ي تواند فر مورف تصا  گر یک از پرسنس یاف شده بالا توضيح كرافي را پيوسرا   پيمانکار م -2

 نماید . 

 ارزیابي تکميس مي گرفف. كارگروه ستون امتياز توسط  -3
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 5پیوست شماره  

 ( خرین گزارش حسابرس و تراز مالیآ )اطلاعات مورد نیاز در خصوص توان مالی و پشتیبانی 

 

 شرح حداكثر امتياز امتياز پيمانکار 

گای  جتمالي قطعي یا للي الحساب پروژهتااویر مفاصاحساب بيمه تأمين ا 133 

 سال اخير  3سال اخير و تاویر اظهارنامه مالياتي  3قبلي طي 

 مستندات مربوط به صورت وضعيتهای قطعي یا موقا فر پنج سال گذشته  133 

 ریال  333/333/333/5/-نامه التباری از بانک به مبلغ  133 

 جمع امتياز 133 

 

 توضيح

 آیتم فوق امتياز كامس به پيمانکار تعلق خواگد گرفا .  3فر صورت وجوف گر كدام از  -1
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 6پیوست شماره 

 اطلاعات مورد نیاز در خصوص بومی بودن پیمانکار و داشتن تجربه در محل اجراي پروژه

 

 امتياز پيمانکار  حداكثر امتياز    توضيحات پيمانکار شرح

  133  بومي با كار محلي 

  85  غير بومي با كار محلي 

  73  بومي بدون كار محلي  

  55  غير بومي بدون كار محلي 

  جمع امتياز 

                           

 توضيح : 

منظور از كار محلي اجرای پروژه توسط آن شركا فر شهر مرورف مناقاره یرا اسرتان گرای       -1

 گمجوار مي باشد .

 پيمانکار توضيح مصتاری فر مورف گر یک از رفیفهای فوق با ارائه اسناف مثبته ارائه نمایند .  -2

 ارزیابي تکميس مي گرفف . كارگروهستون امتياز توسط   -3
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  7پیوست شماره 

 اطلاعات مورد نیاز در مورد حسن سابقه کار و عدم سوء پیشینه 

   

 شرح توضيحات يازحداكثر امت امتياز پيمانکار

 تقدیر نامه یا تخویق نامه  امتياز 13به ازاء گر كدام  63 

  حسن انجام كار امتياز 5به ازاء گركدام  43 

 جمع امتياز 133 

 

پيمانکار موظف اسا ضمن توضيح مصتاری فر مورف گر یک از رفیف گا اسناف  مربوطره را ارائره    -

 نماید . 

 رزیابي تکميس مي گرفف. ستون امتياز توسط گيئا ا - 

 


